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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ALFIAN, S.Sos

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MATALI BILOGO, S.Sos

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak  kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lumajang, Oktober 2022
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMOG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya efektifitas Persentase pemenuhan fasilitasi
dan efesiensi pengelolaan kebutuhan operasional
.. . 100 %
administasi umum. perkantoran
kepegawaian. dan
keuangan
Anggaran Anggaran
Sebelum ggara Realisasi S/d | Sisa Anggaran
No | FProgram/ S Sesudah Triwulan Il | TriwulanIv | Keterangan
Kegiatan ELUH T Perubahan
Rp. Rp.
Rp. Rp.
Perencanaan,
Penganggaran, Dana Trenfer
1 dan Evaluasi 1.754.000 1.754.000 858.000 896.000 | Umum-Dana
Kinerja Perangkat Alokasi Umum
Daerah
Administrasi Dana Trenfer
2 Keuangan 4.176.460.419 4.116.109.613 3.122.924.648 993.184.965 | Umum-Dana
Perangkat Daerah Alokasi Umum
Administrasi Dana Trenfer
3 Umum Perangkat 110.228.080 105.881.359 82.988.000 22.893.359 | Umum-Dana
Daerah Alokasi Umum
Pengadaan Barang
Milik Daerah Dana Trenfer
4 Penunjang Urusan - 49.938.900 0 49.938.900 | Umum-Dana
Pemerintah Alokasi Umum
Daerah
Penyediaan Jasa Dana  Trenfer
5 Penungang Urusan 574.806.400 600.346.000 435.368.647 164.977.353 | Umum-Dana
Pemerintahan .
Alokasi Umum
Daerah
Dana Trenfer
. Umum-Dana
Pemeliharaan .
s Alokasi
Barang Milik Umum/Dana
6 Daerah Penunjang 295.401.930 381.217.230 292.971.588 88.245.642 Pergeseran
Urusan
. Khusus-Dana
Pemerintahan i
Daerah Alokasi
aera Khusus Non
Fisik
Total 5.158.650.829 5.255.247.102 3.935.110.883 1.320.136.219

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KARUPATEN LUMAJANG
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : FATIMAH, S.Pd.

Jabatan : Kepala Sub Bag. Umum Dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :ALFIAN, S.Sos
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak  kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Lumajang, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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ALFIAN, S.Sos FATIMAH, S.Pd.

NIP. 19671108 1989 03 1 009 NIP. 19780628 199802 2 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Jumlah  Dokumen
Perencanaan  Perangkat 3 Dokumen
Daerah

Meningkatnya Pelayanan
Administrasi Perkantoran
dan Kepegawaian

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

S laporan

Jumlah Paket
Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor
Disediakan

yang

25 Paket

Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor yang
Disediakan

4 Paket

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

2 Paket

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

45 Laporan

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor yang
Disediakan

12 Laporan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

33 Unit

Jumlah Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Dipelihara

5 Unit




Anggaran Anggaran | Realisasi S/d Sisa
. Sebelum Sesudah Triwulan III Anggaran Keterangan
No | Sub Kegiatan nes g
Perubahan Perubahan Rp. Triwulan IV
Rp Rp
Penyusunan Dana Trenfer
Dokumen Umum-Dana
1 Perencanaan 884.000 884.000 0 884.000 U .
Alokasi
Perangkat Umum
Daerah
Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Dana Trenfer
o | Capaian 870.000 870.000 858.000 12.000 | Ymum-Dana
Kinerja dan Alokasi
Ikhtisar Umum
Realisasi
Kinerja SKPD
Penyediaan
Kompon‘en Dana Trenfer
Instalasi Umum-Dana
3 Listrik /Penera 7.067.280| 7.067.280| 7.067.280 0 .
Alokasi
ngan
Umum
Bangunan
Kantor
. Dana Trenfer
Penyediaan Umum-Dana
4 Bahan Logistik 43.983.350 42.587.259 40.369.030 2.218.229 .
Alokasi
Kantor
Umum
Penyediaan Dana Trenfer
Barang Umum-Dana
5 Cetakan dan 10.681.450| 11.996.820| 6.505.700 5.491.120 Alokasi
Penggandaan Umum
Penyelengga Dana Trenfer
raan Rapat Umum-Dana
6 Koordinasi 48.496.000| 44.230.000; 29.045.990 15.184.010 .
. Alokasi
dan Konsultasi Umum
SKPD
Pengadaan
Pera.latar% dan Dana Trenfer
Mesin Lainya Umum-Dana
7 (SATUAN - 49.938.900 0 49.938.900 .
Alokasi
POLISI Umum
PAMONG
PRAJA)
Penyediaan Dana Trenfer
Jasa Umum-Dana
7 Komunikasi. 84.850.000 108.850.000 70.440.335 38.409.665 .
Alokasi
Sumber Daya Umum
Air dan Listrik
Penyedia Jasa B?rﬁ?rr’f-l;grfg
8 Pelayanan 489.956.400| 491.496.000| 364.928.312 126.567.688 .
Alokasi
Umum Kantor
Umum
Penyediaan
Jasa Dana Trenfer
Pemeliharaan. Umum-Dana
Biaya Alokasi
Pemeliharaan. Umum /Dana
9 Pajak 283.001.930 368.817.230 286.266.588 82.550.642 | Pergeseran
dan Perijinan Khusus-
Kendaraan Dana Alokasi
Dinas Khusus Non
Operasional Fisik
atau Lapangan
Pemeliharaan Dana Trenfer
10 Peralatan dan Umum-Dana
Mesin Lainya 12.400.000 12.400.000| 6.705.000 5.695.000 | Alokasi
Umum
Total 982.190.410 1.139.137.489 812.186.235 326.951.254




SEKRETARIS

[ —

ALFIAN, S.Sos
NIP. 19671108 1989 03 1 009

Lumajang, Oktober 2022
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : TATIK SUHARTINI, SE

Jabatan : Ka. Sub Bag. Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :ALFIAN, S.Sos

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lumajang, Oktober 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ALFIAN, S.Sos TATIK SUHARTINI, SE
NIP. 19671108 1989 03 1 009 NIP. 197503052014062001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Jumlah Orang yang 48
Menerima Gaji dan Orang/12
Tunjangan ASN Bulan
Jumlah Dokumen Hasil
. . . 12
Penyediaan Administrasi Dokumen
Pelaksanaan Tugas ASN
Meningkatnya Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Pelayanan Tahun SKPD dan Laporan Hasil 5 Laporan
1 Administrasi Koordinasi Penyusunan Laporan P
Keuangan Perangkat Keuangan Akhir Tahun SKPD
Daerah Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan 18
Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
Anggaran Anggaran
. Sebelum Sesudah
No Sub Kegiatan Perubahan Perubahan Keterangan
Rp Rp

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

4.137.116.419

4.076.765.613

Dana Trenfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Penyediaan

Administrasi Dana Trenfer
2 35.309.000 35.309.000 | Umum-Dana

Pelaksanaan Tugas .

Alokasi Umum

ASN

Eggrdmasl g.aLn ran Dana Trenfer
3 yusunas “apora 2.175.000 2.175.000 | Umum-Dana

Keuangan Akhir Alokasi Umum

Tahun SKPD

Koordinasi dan

Penyusunan Laporan Dana Trenfer
4 | Keuangan 2.175.000 2.175.000 | Umum-Dana

Bulanan/Triwulanan Alokasi Umum

/Semesteran SKPD

Total 4.176.460.419 | 4.116.109.613




Lumajang, Oktober 2022
SEKRETARIS KA. SUB. BAG. KEUANGAN

TATIK SUHARTINI, SE
NIP. 197503052014062001

ALFIAN, S.Sos
NIP. 19671108 1989 03 1 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SUNARDI, SP,MP

Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum Dan Ketentraman Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MATALI BILOGO, S.Sos

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lumajang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

_ Lumajang, Oktober 2022

A V'—IAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PORA

NG,
/4 \\
v/ i’/,‘g:.
~ ©\
v f ) ;‘,a \\
( f SATUAN FQUSI/"Z },A—A‘/
| .| PAMONG PRAJA H
B e e /
"\ C /
\ “ o vat\ ;v

7 A
57 MATALI BILOGO, S.Sos SUNARDI, SP.MP
NIP. 19650508 198603 1 016 NIP. 19651201 198903 1 012




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Penanganan
Gangguan Ketentraman Persentase Penanganan

1 | dan Ketertiban dalam 1 Gangguan Ketentraman 100 %
(satu) Daerah dan Ketertiban Umum
Kabupaten/Kota
Anggaran Anggaran
No Kegiatan Pzﬁsglatﬁ:n PE?SE:I?Zn Keterangan
Rp. Rp

Penanganan
Gangguan

Ketentraman dan
Ketertiban Umum
dalam 1 (Satu)
Daerah
Kabupaten /Kota

2.951.304.000

3.814264.000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum
Pajak Rokok

Total

2.951.304.000

3.814.264.000

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG
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KEPALA BIDANG
KETERTIBAN UMUM DAN
KETENTRAMAN MASYARAKAT

SUNARDI, SP.MP

NIP. 19651201 198903 1 012




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ADIARTO HENDRO SETIAWAN, ST

Jabatan : Kepala Seksi Kerja Sama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :SUNARDI, SP.MP

Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum Dan Ketentraman Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
Lumajang, Oktober 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ADIARTO HENDRO SETIAWAN, ST

SUNARDI SP.MP NIP. 19841122 201001 1 023
NIP. 19651201 198903 1 012




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM

DAN KETENTRAMAN MASYARAKAT

SUNARDI SP.MP

NIP. 19651201 198903 1 012

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) : (2) (3) (4)
Meningkatnya Kerjasama Jumlah Dokumen Hasil
Antar Lembaga dan .

. . Pelaksanaan Kerja Sama 12
Kementrian Dalam Teknik
1 antar Lembaga dan dokumen
Pencegahan dan Penanganan . .
Kemitraan dalam Teknik
Gangguan Ketentraman dan Pencesahan Keiahatan
Ketertiban Umum & d
Anggaran Anggaran
No Kesiatan Sebelum Sesudah Keterangan
& Perubahan Perubahan
Rp. Rp.

1 Kerjasama Antar Dana
Lembaga dan Transfer
Kementrian Dalam Umum-Dana
Teknik Pencegahan dan 976.504.000 | 942.024.000 Alokasi
Penanganan Gangguan Umum
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Total
976.504.000 | 942.024.000
Lumajang, Oktober 2022

KEPALA SEKSI KERJA SAMA

ADIARTO HENDRO SETIAWAN, ST

NIP. 19841122 201001 1 023




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : EKO BUDI SANTOSO

Jabatan : Polisi Pamong Praja Keahlian Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUNARDI, SP.MP

Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum Dan Ketentraman Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
Lumajang, Oktober 2022
PIHAK PERTAMA
PIHAK KEDUA /

SUNARDI, SP.MP
NIP. 196512011989031012

EKO BUDI SANTOSO
NIP. 19731104 199402 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Pencegahan | Jumlah Kasus Gangguan
Gangguan Ketenteraman dan | Ketentraman dan Ketertiban
Ketertiban Umum melalui | Umum Yang Dicegah Melalui 365 Kasus
1 Deteksi Dini dan Cegah Dini, | Deteksi Dini dan Cegah Dini,
Pembinaan dan Penyuluhan, | Pembinaan dan Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli, | Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan pengawalan | Pengamanan dan Pengawasan
Meningkatnya Penindakan Jumlah Kasus Gangguan
atas Gangguan Ketenteraman | Ketentraman dan Ketertiban
dan Ketertiban Umum Umum Berdasarkan Perda
9 Berdasarkan Perda dan dan Perkada melalui 476 Kasus
Perkada melalui Penertiban Penertiban dan Penanganan
dan Penanganan Unjuk Rasa | Unjuk rasa dan Kerusuhan
dan Kerusuhan Massa Masa yang dilakukan
Penindakan
No Anggaran Anggaran
e Sebelum Sesudah Keterangan
Perubahan Perubahan
Rp. Rp
Pencegahan Gangguan Dana
Ketenteraman dan Ketertiban Transfer
Umum melalui Deteksi Dini Umum-
dan Cegah Dini, Pembinaan Dana
1 | dan Penyuluhan, 469.200.000 1.693.240.000 | Alokasi
Pelaksanaan Patroli, Umum
Pengamanan, dan Dana
pengawalan; Pajak
Rokok
Penindakan atas Gangguan Dana
Ketenteraman dan Ketertiban Transfer
Umum Berdasarkan Perda Umum-
2 | dan Perkada melalui 1.179.000.000 | 1.179.000.000 | Dana
Penertiban dan Penanganan Alokasi
Unjuk Rasa dan Kerusuhan Umum
Massa
JUMLAH 1.648.200.000 | 2.872.240.000

KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM

Lumajang,

DAN KETENTRAMAN MASYARAKAT

SUNARDI, SP.MP
NIP. 196512011989031012

J

Oktober 2022
POLISI PAMONG PRAJA MUDA

EKO BUDI SANTOSO

NIP. 19731104 199402 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : SUGIANTO, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Pelatihan Dasar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUNARDI, SP.MP

Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum Dan Ketentraman Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
Lumajang, Oktober 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

A

SUGIANTO, S.Pd
NIP. 19659241987031010

SUNARDI SP.MP
NIP. 19651201 198903 1 012




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Kapasitas
SDM Satpol Polisi Jumlah SDM Satuan Polisi
Pamongpraja dan Satuan Pamong Praja dan Satuan 40 orang
Perlindungan Masyarakat Perlindungan Masyarakat
1 Termasuk Dalam yang Dltlngkatkan
Pelaksanaan Tugas Yang Kapasitasnya
Bernuansa Hak Asasi
Manusia
Anggaran Anggaran
No e Sebelum Sesudah
Perubahan | Perubahan Keterangan
Rp. Rp.
Peningkatan Kapasitas
SDM Satpol Polisi
Pamongpraja dan Satuan
] Perlindungan Masyarakat i i i
Termasuk Dalam
Pelaksanaan Tugas Yang
Bernuansa Hak Asasi
Manusia
JUMLAH - - -
Lumajang, Oktober 2022

KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM

DAN KETENTRAMAN MASYARAKAT

SUNARDI, SP.MP

NIP. 19651201 198903 1 012

KEPALA SEKSI PELATIHAN DASAR

A

SUGIANTO, S.Pd

NIP. 19659241987031010




PEERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : DIDIK BUDI SANTOSO, SH, MM

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Produk Hukum Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MATALI BILOGO, S.Sos

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lumajang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Lumajang, Oktober 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Drs. MATALI BILOGO, S.Sos DIDIK BUDI SANTOSO, SH, MM
NIP. 19650508 198603 1 016 NIP. 19661111 198903 1 013




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Persentase Peraturan
1 Meningkatnya Daerah /Peraturan Bupati Yang 100%
Penegakan Produk Ditegakkan
Hukum Daerah
Anggaran Anggaran
No Kegiatan Selsonn Senealy Keterangan
Perubahan Perubahan
Rp. Rp.

1 Penegakan Peraturan Dana tranfer
Daerah Umum-Dana
Kabupaten/Kota dan 250.302.000 | 2.779.635.574 lokasi
Peraturan Alokasi
Bupati/Wali Kota e

Total 250.302.000 | 2.779.635.574

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

\

N 5{ SATUAN r'ﬁz_ z ‘ /
() o I
{ | PA xd NG PRA JA f

R i

Drs. N}/ATALI BILOGO, S.Sos

| \\ W_U.D/é@‘*,oosos 198603 1 016

[,

Lumajang,

Oktober 2022

KEPALA BIDANG PENEGAKAN
PRODUK HUKUM DAERAH

DIDIK BUDI SANTOSO, SH, MM

NIP. 19661111 198903 1 013




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ANDIK SUDARSONO, S.H

Jabatan : Kepala Seksi Penyuluhan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIDIK BUDI SANTOSO, SH, MM

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Produk Hukum Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Lumajang, Oktober 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

DIDIK BUDI SANTOSO, SH, MM ANDIK SUDARSONO, S.H
NIP. 19661111 198903 1 013 NIP. 19780131 201101 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Jumlah Laporan Hasil
Sosialisasi penegakan Pelaksanaan Sosialisi 12
1 | Peraturan Daerah dan Penegakan Perda /Perkada Laporan
Peraturan Bupati/Wali | Kepada Masyarakat/Kelompok P
Kota Masyarakat/Pelaku Usaha
Anggaran Anggaran
. Sebelum Sesudah
No Kegiatan Perubahan Perubahan Keterangan
Rp. Rp.
1 . Dana
Sosialisasi
Tranfer
penegakan Umum-
1 | Peraturan Daerah 34.230.000 1.328.381.500
Dana
dan Peraturan Alokasi
Bupati/Wali Kota Umum
Total 34.230.000 | 1.328.381.500

Lumajang, Oktober 2022

KEPALA BIDANG PENEGAKAN PRODUK KEPALA SEKSI PENYULUHAN
HUKUM DAERAH MASYARAKAT

DIDIK BUDI SANTOSO, SH, MM ANDIK SUDARSONO, S.H
NIP. 19661111 198903 1 013 NIP. 19780131 201101 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : INDIRA MAYA NILAMSARI, SH,M.Kn
Jabatan : Polisi Pamong Praja Keahlian Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DIDIK BUDI SANTOSO, SH, MM
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Produk Hukum Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Oktober 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

DIDIK BUDI SANTOSO, SH, MM INDIRA MAYA NILAMSARI, SH,M.Kn
NIP. 19661111 198903 1 013 NIP. 19840207 201001 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Penanganan | Jumlah Laporan 12
Atas Pelanggaran Peraturan | Pelaksanaan Penanganan Laporan
1 dan Peraturan Bupati/Wali | Atas Pelanggaran
Kota pemahaman produk Peraturan Daerah dan
hukum daerah Peraturan Gubernur Yang
Dapat Ditangani Sesuai
SOP
Anggaran Anggaran
No Kegiatan i Seely Keterangan
Perubahan Perubahan
Rp. Rp.
Penanganan Atas Dana Tranfer
Pelanggaran Peraturan Umum-Dana
1 dan Peraturan 171.272.000 | 1.406.454.074 .
. . Alokasi
Bupati/Wali Kota
Umum
pemahaman produk
hukum daerah
Total 171.272.000 | 1.406.454.074

Lumajang,

KEPALA BIDANG PENEGAKAN

DIDIK BUDI SANTOSO, SH, MM

PRODUK HUKUM DAERAH

Oktober 2022
POLISI PAMONG PRAJA

KEAHLIAN MUDA

INDIRA MAYA NILAMSARI, SH

NIP. 19661111 198903 1 013

NIP. 198402072010012003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : AGUS HARYOTO, SH
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DIDIK BUDI SANTOSO, SH, MM
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Produk Hukum Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIDIK BUDI SANTOSO, SH, MM AGUS HARYOTO, SH

NIP. 19661111 198903 1 013 197000625 200604 1 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan
Pembinaan dan | Pengawasan Yang Dilakukan
| | pengawasan dalam | Terhadap Kepatuhan Terhadap 12
penegakkan produk | Pelaksanaan Peraturan Daerah | Laporan
hukum daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota
Anggaran Anggaran
No Kegiatan S SERE Keterangan
Perubahan Perubahan
Rp. Rp.

Pengawasan Atas

Kepatuhan Terhadap Dana Tranfer
Pelaksanaan Umum-Dana
Peraturan daerah dan 44.800.000 44.800.000 | Alokasi
Peraturan Umum
Bupati/Walikota

Total 44.800.000 44.800.000

KEPALA BIDANG PENEGAKAN

Lumajang, Oktober 2022

PRODUK HUKUM DAERAH PENGAWASAN

) S

DIDIK BUDI SANTOSO, SH, MM

NIP. 19661111 198903 1 013

KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN

AGUS HARYOTO, SH

NIP. 197000625 200604 1 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : MOH ASRO IBNU ZARKASYI, S.Sos.MM

Jabatan : Kepala Bidang Prlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MATALI BILOGO, S.Sos

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lumajang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Oktober 2022

= “'T-IAK KEDUA

f’ QA_

f*ﬂi,

i’
'«f 8 “ufm POLISI
{ §
| { PA :U‘L!”MMJA /

\ /\i'"""‘""""“"_"'-“'“'
\.Drs. MATA Ll/BILOGO S.Sos

,,.;TE._”_L%OT,/JS 198603 1 016
T7A 3B 7

T v

PIHAK PERTAMA

/

MOH ASRO IBNU ZARKASYI, .Sos.MM

NIP. 19721102 199403 1 006



L

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG

Penyelamatan Non
Kebakaran

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Persentase Penanganan
Pencegahan, Penanggulangan
1 Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan 100%
Penyelamatan Kebakaran | Non Kebakaran di Wilayah °
dan Penyelamatan Non Kabupaten
Kebakaran
No. Anggaran Anggaran
Kegiatan Sebelum Sesudah Keterangan
g Perubahan Perubahan g
Rp. Rp.
Dana Tranfer
Pencegahan, Umum-Dana
Penanggulangan, Alokasi Umum
| | Penyelamatan 514.108.400 | 540.831.530 | /D202
Kebakaran dan Pergeseran

Khusus- Dana
Alokasi Khusus
Non Fisik

Total

514.108.400 | 540.831.530

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG
PRAJ A K;'L‘SUPATEN LUMAJANG

\\:

Lumajang, Oktober 2022

KEPALA BIDANG PELINDUNGAN
MASYARAKAT

A 3 A A

1,;; r Ti fm,{rﬁ”
; : »‘:'t' VOl uL: "RAJA } /
/“nﬁ Drs. MA!MLI/ BILOGO S.Sos MOH ASRO IB ZARKASYI, .Sos.MM
\NIP 19 \W 548 198603 1 016 NIP. 19721102 199403 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : AGUS LESTARIYONO, A.Md.Kep.
Jabatan : Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MOH ASRO IBNU ZARKASYI, S.Sos.MM
Jabatan : Kepala Bidang Pelindungan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Lumajang, Oktober 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

f;
/

MOH ASRO IBNU ZARKASYI, .Sos.MM AGUS LESTARIYONO, A.Md.Kep.
NIP. 19721102 199403 1 006 NIP. 19670803 198803 1 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Jumlah Dokumen Yang Memuat
Pemberdayaan .
Perlindungan Hasil Pemberdayaan
1 Pelindungan Masyarakat dalam 12 Dokumen
Masyarakat Dalam
Rangka Ketentraman dan
Rangka Ketentraman Ketertiban Umum
dan Ketertiban Umum
Anggaran Anggaran Realisasi Sisa
. Sebelum Sesudah s/d Anggaran
No. Kegiatan e b Perubahan | Triwulan III Rp. Keterangan
Rp. Rp.
Koordinasi
Penyelenggaraan
Ketentraman  dan
1 Ketertiban Umum 0 0 0 0 -
Serta Perlindungan
Masyarakat Tingkat
Kabupaten/ Kota
Total 326.600.000 | 331.300.000 | 233.110.000 | 98.190.000
Lumajang, Oktober 2022

MOH ASRO IBNU ZARKASYI, .Sos.MM

KEPALA BIDANG PELINDUNGAN
MASYARAKAT

KEPALA SEKSI BINA

POTEW\TC‘T ‘7\/\ DATS I\T

AGUS LESTARIYONO, A.Md.Kep.

NIP. 19721102 199403 1 006

NIP. 19670803 198803 1 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama e

Jabatan : Polisi Pamong Praja Keahlian Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOH ASRO IBNU ZARKASYI, S.Sos.MM

Jabatan : Kepala Bidang Pelindungan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Lumajang, Oktober 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MOH ASRO IBNU ZARKASYI, .S0S. MM ...ccccccececenrencercercnscncencescncennes
NIP. 19721102 199403 1 006 NIP.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya
Koordinasi Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan Pelaksanaan Koordinasi
Ketentraman dan Pemyelenggaraan Ketentraman,
1| Ketertiban Umum Serta | Ketertiban Umum dan 12 Dokumen
Perlindungan Pelindungan Masyarakat
Masyarakat Tingkat Tingkat Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Anggaran Anggaran Realisasi Sisa
. Sebelum Sesudah s/d Anggaran
Ne- Kegiatan Perubahan | Perubahan | Triwulan III Rp. Keterangan
Rp. Rp.
Koordinasi Dana
Penyelenggaraan Tranfer
Ketentraman dan Umum-
1 | Ketertiban Umum | 326.600.000 | 331.300.000 | 233.110.000 | 98.190.000 | Dana
Serta Perlindungan Alokasi
Masyarakat Tingkat Umum
Kabupaten/ Kota
Total 326.600.000 | 331.300.000 | 233.110.000 | 98.190.000
Lumajang, Oktober 2022

KEPALA BIDANG PELINDUNGAN
MASYARAKAT

/
/

MOH ASRO IBNU ZARKASYI, .Sos.MM

NIP. 19721102 199403 1 006

POLISI PAMONG PRAJA
KEAHLIAN MUDA




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama :JUMA’I

Jabatan : Kepala Seksi Penanggulangan Bahaya Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOH ASRO IBNU ZARKASYI, S.Sos.MM

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Oktober 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MOH ASRO IBNU ZARKASYI, Sos.MM JUMA’I
NIP. 19721102 199403 1 006 NIP. 19650409 199403 1 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

MASYARAKAT

f;
/

MOH ASRO IBNU ZARKASYI, S.Sos.MM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Jumlah laporan Hasil
Pemadaman dan Pelaksanaan Kegiatan
1 Pengendalian Kesiapsiagaan Petugas Piket dan
Kebakaran Dalam Pemadaman Kebakaran Dalam 12 laporan
Daerah Daerah Kabupaten/Kota P
Kabupaten/Kota
Jumlah Sarana dan Prasarana
Pengadaan Sarana dan
Untuk Pencegahan dan
Prasarana Pencegahan,
2 | Penanggulangan Penanggulangan Kebakaran dan
Alat Pelindung Diri Yang Sah 4 Unit
Kebakaran dan Alat . .
. .. dan Legal Sesuai Standar Teknis
Pelindung Diri .
Terkai
Anggaran Anggaran
. Sebelum Sesudah
No. Kegiatan Perubahan Perubahan Keterangan
Rp. Rp.
Pemadaman dan
. Pengendalian Dana Tranfer
Kebakaran Dalam Umum-Dana
Daerah 437.620.000 469.655.000 Alokasi Umum
Kabupaten/Kota
Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Dana Tranfer
2 Pencegahan, 76.488.400 71.176.530 | Umum-Dana
Penanggulangan ) ) Alokasi Umum
Kebakaran dan Alat
Pelindung Diri
Total 514.108.400 | 540.831.530
Lumajang, Oktober 2022

KEPALA SEKSI

PENANGGULANGAN BAHAYA

KEBAKARAN

JUMA’I

NIP. 19721102 199403 1 006

NIP. 19650409 199403 1 008




