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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif. transparan. dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : AGUS DWI KORANTO. SH. MM 

Jabatan  : Sekretaris 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : Drs. MATALI BILOGO. S.Sos 

Jabatan  : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja 

selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak  kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak  kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

                                                        Lumajang.  15 Januari 2022 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

Drs. MATALI BILOGO. S.Sos 

NIP. 19650508 198603 1 016 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

AGUS DWI KORANTO. SH. MM 

NIP. 19640817 199203 1 014 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMOG PRAJA 

KABUPATEN LUMAJANG 

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya efektifitas dan 

efesiensi pengelolaan administasi 

umum. kepegawaian. dan keuangan 

Persentase pemenuhan fasilitasi 

kebutuhan operasional 

perkantoran 

100 % 

 

 

 

No Program/Kegiatan 
Anggaran 

Keterangan 
Rp. 

1 Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

1.754.000 Dana Trenfer Umum-Dana 

Alokasi Umum 

2 Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

4.176.460.419 Dana Trenfer Umum-Dana 

Alokasi Umum 

3 Administrasi Umum Perangkat Daerah 110.228.080 Dana Trenfer Umum-Dana 

Alokasi Umum 

4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

574.806.400 Dana Trenfer Umum-Dana 

Alokasi Umum 

5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

360.891.230 Dana Trenfer Umum-Dana 

Alokasi Umum/Dana 

Pergeseran Khusus-Dana 

Alokasi Khusus Non Fisik 

Total 5.224.140.129  

 

   Lumajang.  15 Januari 2022 

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA   

               KABUPATEN LUMAJANG  

 

 

                                 

 

 

Drs. MATALI BILOGO. S.Sos 

NIP. 19650508 198603 1 016 

SEKRETARIS 

 

 

 

 

 

 

AGUS DWI KORANTO. SH. MM 

NIP. 19640817 199203 1 014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         

             

              

      

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif. transparan. dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : AGUS TRIASTUTIK 

Jabatan  : Kepala Sub Bag. Umum Dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : AGUS DWI KORANTO. SH. MM 

Jabatan  : Sekretaris 

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak  kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak  keduaakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi.      

                                                                           Lumajang. 15 Januari 2022 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

AGUS DWI KORANTO. SH. MM 

NIP. 19640817 199203 1 014 

PIHAK PERTAMA                      

 
 

AGUS TRIASTUTIK 

NIP. 196408281986032019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN LUMAJANG 

 

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya pelayanan 

administrasi  perkantoran 

Jumlah jenis dokumen perencanaan 2 Jenis 

 

 Jumlah Dokumen Lakip 3 Dokumen 

 

 

Jumlah jenis komponen instalasi 

Listrik/Penerangan yang disediakan 

25 Jenis 

 

 
 

Jumlah jenis bahan logistik kantor 

yang disediakan 

76 Jenis 

 
 

Jumlah Jenis Barang Cetakan Yang 

Disediakan 

10 Unit 

  Jumlah fasilitasi Rakor SKPD 100 Kali 

  Jumlah rekening yang dibayar 48 Rekening 

 
 

Jumlah fasilitasi jasa pelayanan 

umum kantor 

180 Orang 

 

 

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan yang 

Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya 

3 unit 

 
 

Jumlah jenis peralatan yang 

dipelihara 

60 Jenis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



No Sub Kegiatan 
Anggaran 

Rp 

 

Keterangan 

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 884.000 
Dana Trenfer Umum-Dana 

Alokasi Umum 

2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 

870.000 

Dana Trenfer Umum-Dana 

Alokasi Umum 

3 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 
7.067.280 

Dana Trenfer Umum-Dana 

Alokasi Umum 

4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
43.983.350 

Dana Trenfer Umum-Dana 

Alokasi Umum 

5 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 
10.681.450 

Dana Trenfer Umum-Dana 

Alokasi Umum 

6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi  

dan Konsultasi SKPD 48.496.000 

Dana Trenfer Umum-Dana 

Alokasi Umum 

7 Penyediaan Jasa Komunikasi. 

Sumber Daya Air dan Listrik 
84.850.000 

Dana Trenfer Umum-Dana 

Alokasi Umum 

8 Penyedia Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 
489.956.400 

Dana Trenfer Umum-Dana 

Alokasi Umum 

9 Penyediaan Jasa Pemeliharaan. 

Biaya Pemeliharaan. Pajak dan 

Perijinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

348.491.230 

Dana Trenfer Umum-Dana 

Alokasi Umum/Dana 

Pergeseran Khusus-Dana 

Alokasi Khusus Non Fisik 

10 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainya 
    12.400.000 

Dana Trenfer Umum-Dana 

Alokasi Umum 

Total 1.047.679.710    

 

  Lumajang.  15 Januari 2022 

SEKRETARIS 

 

 

 

AGUS DWI KORANTO. SH. MM 

NIP. 19640817 199203 1 014 

KEPALA SUBBAG. UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

 
AGUS TRIASTUTIK 

NIP. 196408281986032019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             

             

       

    

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif. transparan. dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : TATIK SUHARTINI. SE 

Jabatan  : Ka. Sub Bag. Keuangan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : AGUS DWI KORANTO. SH. MM 

Jabatan  : Sekretaris 

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 

 

pihak pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

     

Lumajang. 15 Januari 2022 

PIHAK KEDUA 

                              

 

 

AGUS DWI KORANTO. SH. MM 

NIP. 19640817 199203 1 014 

PIHAK PERTAMA 

 

TATIK SUHARTINI. SE 

NIP. 197503052014062001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN LUMAJANG 

 

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya Pelayanan 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Jumlah ASN terlayani gaji dan 

tunjangan 
48 Orsng 

Jumlah fasilitasi penatausahaan dan 

verifikasi keuangan akhir tahun 
3 Orang 

Jumlah jenis laporan keuangan akhir 

tahun 
6 Jenis 

Jumlah Jenis Laporan Keuangan 18 Jenis 

Dokumen 

 

 

 

 

No Sub Kegiatan 

Anggaran 

 

Rp 

Keterangan 

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.137.116.419 Dana Trenfer Umum-

Dana Alokasi Umum 

2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan 

Tugas ASN 

35.309.000 Dana Trenfer Umum-

Dana Alokasi Umum 

3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 

2.175.000 Dana Trenfer Umum-

Dana Alokasi Umum 

4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD 

1.860.000 Dana Trenfer Umum-

Dana Alokasi Umum 

Total 4.176.460.419   

 

       Lumajang. 15 Januari 2022 

SEKRETARIS 

 

 

 

 

 

AGUS DWI KORANTO. SH. MM 

NIP. 19640817 199203 1 014 

 

KEPALA SUB BAG. KEUANGAN 

 

           
TATIK SUHARTINI. SE 

NIP. 197503052014062001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif. transparan. dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : SUNARDI. SP.MP  

Jabatan : Kepala  Bidang Ketertiban Umum Dan Ketentraman Masyarakat 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : Drs. MATALI BILOGO. S.Sos 

Jabatan  : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lumajang 

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi.   

                                                                     Lumajang. 15 Januari 2022 

PIHAK KEDUA 

                               

 

 

Drs. MATALI BILOGO. S.Sos 

NIP. 19650508 198603 1 016 

  PIHAK PERTAMA

 

S U N A R D I. SP.MP 

  NIP. 19651201 198903 1 012 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN LUMAJANG 

 

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya Penanganan 

Gangguan Ketentraman dan 

Ketertiban Umum dalam 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase Penanganan Gangguan 

Ketentraman dan Ketertiban Umum 

 100 % 

 

No Program/Kegiatan 
Anggaran 

Rp. 
Keterangan 

1 Penanganan Gangguan 

Ketentraman dan Ketertiban 

Umum dalam 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

3.830.744.000 

Dana Trenfer Umum-

Dana Alokasi 

Umum/Dana 

Pergeseran Khusus-

Dana Alokasi Khusus 

Non Fisik 

 

 

Total 
3.830.744.000 

 

 

       Lumajang. 15 Januari 2022 

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA   

               KABUPATEN LUMAJANG  

 

 

 

 

 

Drs. MATALI BILOGO. S.Sos 

NIP. 19650508 198603 1 016 

 KEPALA  BIDANG KETERTIBAN 

UMUM DAN KETENTRAMAN 

MASYARAKAT 

 
 

S U N A R D I. SP.MP 

NIP. 19651201 198903 1 012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             

             

    

       

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif. transparan. dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : ARDIARTO HENDRO SETIAWAN. ST 

Jabatan  : Kepala Seksi Kerja Sama 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : S U N A R D I. SP.MP 

Jabatan  : Kepala  Bidang Ketertiban Umum Dan Ketentraman Masyarakat 

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

    Lumajang. 15 Januari 2022 

    PIHAK KEDUA                             

 

S U N A R D I. SP.MP 

NIP. 19651201 198903 1 012 

PIHAK PERTAMA

 

ARDIARTO HENDRO SETIAWAN. ST 

NIP. 19841122 201001 1 023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN LUMAJANG 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 

Meningkatnya Kerja Sama Antar 

Lembaga dan Kementrian dalam 

Teknik Pencegahan dan 

Penanganan Gangguan 

Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Jumlah lembaga dan kementrian 

yang menjalin Kerjasama 
5 lembaga 

 

 

 

 

No 

 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Anggaran 

Rp. 
Keterangan 

1 Kerjasama Antar Lembaga dan 

Kementrian Dalam Teknik Pencegahan 

dan Penanganan Gangguan 

Ketentraman dan Ketertiban Umum 

 

976.504.000 
Dana Trenfer Umum-

Dana Alokasi Umum 

Total 976.504.000  

 

                                                                     Lumajang. 15 Januari 2022 

KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN 

KETENTRAMAN MASYARAKAT

 
S U N A R D I. SP.MP 

NIP. 19651201 198903 1 012 

KEPALA  SEKSI KERJA SAMA                                    

 
 

 

ARDIARTO HENDRO SETIAWAN. ST 

NIP. 19841122 201001 1 023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif. transparan. dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : EKO BUDI SANTOSO  

Jabatan : Kepala  Seksi Operasi dan Pengendalian  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : SUNARDI. SP.MP 

Jabatan  : Kepala  Bidang Ketertiban Umum Dan Ketentraman Masyarakat 

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

      Lumajang. 15 Januari 2022 

PIHAK KEDUA 

 
SUNARDI. SP.MP 

NIP. 196512011989031012 

PIHAK PERTAMA

 

EKO BUDI SANTOSO 

NIP. 19731104 199402 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN LUMAJANG 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya Pencegahan Gangguan 

Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini. 

Pembinaan dan Penyuluhan. 

Pelaksanaan Patroli. Pengamanan. dan 

pengawalan 

Jumlah Patroli dan 

Penertiban Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 76 kali 

 

2 Meningkatnya Penindakan atas 

Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum Berdasarkan Perda dan Perkada 

melalui Penertiban dan Penanganan 

Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa 

Persentase Penindakan 

Gangguan Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 
38% 

 

 

No Kegiatan Anggaran  

Rp. 
Keterangan 

1 Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum melalui Deteksi Dini 

dan Cegah Dini. Pembinaan dan 

Penyuluhan. Pelaksanaan Patroli. 

Pengamanan. dan pengawalan; 

1.675.240.000 Dana Trenfer Umum-

Dana Alokasi 

Umum/Dana 

Pergeseran Khusus-

Dana Alokasi Khusus 

Non Fisik 

2 Penindakan atas Gangguan Ketenteraman 

dan Ketertiban Umum Berdasarkan 

Perda dan Perkada melalui Penertiban 

dan Penanganan Unjuk Rasa dan 

Kerusuhan Massa 

1.179.000.000 Dana Trenfer Umum-

Dana Alokasi Umum 

 
JUMLAH 

2.854.240.000         

 

 

Lumajang. 15 Januari 2022 

 KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM 

DAN KETENTRAMAN MASYARAKAT

 
SUNARDI. SP.MP  

NIP. 196512011989031012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POLISI PAMONG PRAJA MUDA                        

 

EKO BUDI SANTOSO 

NIP. 19731104 199402 1 002 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif. transparan. dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : MOCH SIRIN 

Jabatan  : Kepala Seksi Pelatihan Dasar 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : SUNARDI. SP.MP 

Jabatan  : Kepala  Bidang Ketertiban Umum Dan Ketentraman Masyarakat 

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

     Lumajang. 15 Januari 2022 

PIHAK KEDUA 

 
S U N A R D I. SP.MP 

NIP. 19651201 198903 1 012 

                  PIHAK PERTAMA           

 

                                

 

                                    

MOCH SIRIN 

NIP. 196403111994031007 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN LUMAJANG 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 

Meningkatnya Kapasitas SDM Satpol 

Polisi Pamongpraja dan Satuan 

Perlindungan Masyarakat Termasuk 

Dalam Pelaksanaan Tugas Yang 

Bernuansa Hak Asasi Manusia 

1) Jumlah SDM Satpol  

PP Yang Dibina; 

 

170 orang 

2) Jumlah Satlinmas 

Yang Dibina 
10 orang 

 

No Kegiatan Anggaran  

Sebelum Perubahan 

Rp. 

Ket 

1 

Peningkatan Kapasitas SDM 

Satpol Polisi Pamongpraja dan 

Satuan erlindungan Masyarakat 

Termasuk Dalam Pelaksanaan 

Tugas Yang Bernuansa Hak Asasi 

Manusia 

 

- - 

 JUMLAH - 
 

- 

 

     Lumajang. 15 Januari 2022 

 KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN 

KETENTRAMAN MASYARAKAT                                    

  
S U N A R D I. SP.MP 

  NIP. 19651201 198903 1 012 

KEPALA  SEKSI PELATIHAN DASAR 

 

 

                            

 

 

MOCH SIRIN 

NIP. 196403111994031007 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif. transparan. dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : NANANG BASHORI. S.AP 

Jabatan  : Kepala  Bidang Perlindungan Masyarakat 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : Drs. MATALI BILOGO. S.Sos 

Jabatan  : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lumajang 

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

         Lumajang.  26 September  2022 

PIHAK KEDUA 

             

                            

 

Drs. MATALI BILOGO. S.Sos 

NIP. 19650508 198603 1 016 

PIHAK PERTAMA                     

 

NANANG BASHORI. S.AP 

NIP. 19650215 198603 1 016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN LUMAJANG 

 

No. 
Sasaran Program 

Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 

Meningkatnya Pencegahan. 

Penanggulangan. 

Penyelamatan Kebakaran dan 

Penyelamatan Non Kebakaran 

Persentase Penanganan 

Penanggulangan Penyelamatan 

Kebakaran dan Non Kebakaran di 

Wilayah Kabupaten    

 

100% 

  

 

 

 

No. Program/Kegiatan Anggaran  

Rp. 
Keterangan 

1 

Penanganan Gangguan 

Ketentraman dan Ketertiban 

Umum dalam 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

326.600.000 

Dana Trenfer Umum-

Dana Alokasi 

2 

Program Pencegahan. 

Penanggulangan. Penyelamatan 

Kebakaran dan Penyelamatan Non 

Kebakaran 

552.508.400 

Dana Trenfer Umum-

Dana Alokasi 

Umum/Dana Pergeseran 

Khusus-Dana Alokasi 

Khusus Non Fisik 

  

Total 

879.108.400  

 

       Lumajang. 15 Januari 2022 

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA   

             KABUPATEN LUMAJANG  

 

                                

 

 

Drs. MATALI BILOGO. S.Sos 

NIP. 19650508 198603 1 016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KEPALA  BIDANG 

PERLINDUNGAN MASYARAKAT                          

 
NANANG BASHORI. S.AP 

NIP. 19650215 198603 1 016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

       

       

  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif. transparan. dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : ABDUL GHOFAR 

Jabatan  : Kepala Seksi Satuan Perlindungan Masyarakat 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : NANANG BASHORI. S.AP  

Jabatan  : Kepala  Bidang Pelindungan Masyarakat 

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

             Lumajang. 15 Januari 2022 

PIHAK KEDUA

 

NANANG BASHORI. S.AP 

NIP. 19650215 198603 1 016 

 

PIHAK PERTAMA

 

              ABDUL GHOFAR 

NIP. 19640710 198603 1 022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN LUMAJANG 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 

Meningkatnya Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Ketentraman dan Ketertiban 

Umum Serta Perlindungan 

Masyarakat Tingkat 

Kabupaten/ Kota 

Jumlah Sasaran Wilayah 

Pengendalian Keamanan dan 

Kenyamanan Lingkungan 
205 Desa/Kel 

 

No. Program Anggaran  

Rp. 
Keterangan 

1 Koordinasi Penyelenggaraan 

Ketentraman dan Ketertiban 

Umum Serta Perlindungan 

Masyarakat Tingkat 

Kabupaten/ Kota 

326.600.000 
Dana Trenfer Umum-Dana 

Alokasi Umum 

 

Total 
326.600.000  

 

  Lumajang. 15 Januari 2022 

KEPALA  BIDANG PELINDUNGAN 

MASYARAKAT     

                         

 
NANANG BASHORI. S.AP 

NIP. 19650215 198603 1 016 

 

KEPALA  SEKSI SATUAN PERLINDUNGAN 

MASYARAKAT 

 
 

ABDUL GHOFAR  

NIP. 19640710 198603 1 022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

             

             

             

     

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif. transparan. dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : J U M A ’ I 

Jabatan  : Kepala Seksi Penanggulangan Bencana Kebakaran 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : NANANG BASHORI. S.AP 

Jabatan  : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat 

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

  Lumajang.  15 Januari 2022 

PIHAK KEDUA

 

NANANG BASHORI. S.AP 

NIP. 19650215 198603 1 016 

 

PIHAK PERTAMA 

 

J U M A ’ I 

NIP. 19650409 199403 1 008 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN LUMAJANG 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya Pemadaman dan 

Pengendalian Kebakaran dalam 

daerah Kabupaten/Kota 

 

Jumlah Layanan Pemadaman. 

Penyelamatan dan Evakuasi oleh 

Bidang Pemadam Kebakaran 

40 kali 

2 Meningkatnya Pengadaan 

Sarana dan Prasarana 

Pencegahan. Penanggulangan 

Kebakaran dan Alat Pelindung 

Diri 

Jumlah Sarana Pemadam Kebakaran 

yang Diadakan 

15 Unit 

 

 

No. Program Anggaran  

Rp. 
Keterangan 

1 Pemadaman dan Pengendalian 

Kebakaran Dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

476.020.000 Dana Trenfer Umum-

Dana Alokasi 

Umum/Dana 

Pergeseran Khusus-

Dana Alokasi Khusus 

Non Fisik 

 

2 Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Pencegahan. 

Penanggulangan Kebakaran 

dan Alat Pelindung Diri 

76.488.400 Dana Trenfer Umum-

Dana Alokasi Umum 

 

 

JUMLAH 

 

552.508.400  

 

          Lumajang. 15 Januari 2022 

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN 

MASYARAKAT                           

 
NANANG BASHORI. S.AP 

NIP. 19650215 198603 1 016 

 KEPALA  SEKSI PENANGGULANGAN 

BENCANA KEBAKARAN 

 
 

J U M A ’ I 

NIP. 19650409 199403 1 008 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

             

             

     

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif. transparan. dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : HEYIN KRIDA LAKSONO.S.AP 

Jabatan  : Plt.Kepala Bina Potensi Masyarakat 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : NANANG BASHORI. S.AP 

Jabatan  : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat 

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

  Lumajang.  15 Januari 2022 

PIHAK KEDUA 

 

NANANG BASHORI. S.AP 

NIP. 19650215 198603 1 016 

 

PIHAK PERTAMA 

 

HEYIN KRIDA LAKSONO. S.AP 

       NIP. 19820603 200604 1 012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN LUMAJANG 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Memingkatnya Pemberdayaan 

Perlindungan Masyarakat 

Dalam Rangka Ketentraman 

dan Ketertiban Umum 

 

Persentase Kelompok Siskamling 

Yang Aktif 

25% 

 

 

No. 

Program 

Anggaran 

Sebelum 

Perubahan 

Rp. 

Keterangan 

1 

Pemberdayaan Perlindungan 

Masyarakat Dalam Rangka 

Ketentraman dan Ketertiban 

Umum 

- 

- 

 

 

JUMLAH 

 

- - 

 

        

                                                                       Lumajang. 15 Januari 2022 

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN 

MASYARAKAT 

 
NANANG BASHORI. S.AP 

NIP. 19650215 198603 1 016 

 Plt. KEPALA BINA POTENSI 

MASYARAKAT 

 
 

HEYIN KRIDA LAKSONO. S.AP 

       NIP. 19820603 200604 1 012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

             

              

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalamrangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif. transparan. dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil. kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : DIDIK BUDI SANTOSO. SH. MM 

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Produk Hukum Daerah 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Drs. MATALI BILOGO. S.Sos 

Jabatan:  KepalaSatuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lumajang 

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini. dalam rangka mencapai target kinerjaj angka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhada 

pcapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

                                                                                                 Lumajang. 15 Januari 2022 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

Drs. MATALI BILOGO. S.Sos 

NIP. 19650508 198603 1 016 

PIHAK PERTAMA 

 

 

DIDIK BUDI SANTOSO. SH. MM 

NIP. 19661111 198903 1 013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN LUMAJANG 

 

No. SasaranProgram IndikatorKinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

  1  
Meningkatnya Penegakan 

Produk Hukum Daerah 

Persentase  Peraturan Daerah/Peraturan 
Bupati Yang Ditegakkan 

 
100% 

 

No Program/Kegiatan Anggaran  

Rp. 

Keterangan 

 

1 

Penegakan Peraturan Daerah 

Kabupaten/Kota dan Peraturan 

Bupati/Wali Kota 

250.302.000 Dana Trenfer Umum-

Dana Alokasi Umum 

  

       T o t a l 

250.302.000  

         

                                                                                                   Lumajang. 15 Januari 2022 

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA   

               KABUPATEN LUMAJANG  

 

 

 

 

Drs. MATALI BILOGO. S.Sos 

NIP. 19650508 198603 1 016 

KEPALA  BIDANG PENEGAKAN 

PRODUK HUKUM DAERAH                           

 
DIDIK BUDI SANTOSO. SH. MM 

NIP. 19661111 198903 1 013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

             

             

             

        

 

 

    

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

 

Dalamrangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif. transparan. dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil. kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : INDIRA MAYA NILAMSARI. SH 

Jabatan : KepalaSeksi Penyelidikan Dan Penyidikan  

Selanjutnyadisebutpihakpertama 

Nama  : DIDIK BUDI SANTOSO. SH. MM 

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Produk Hukum Daerah 

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akanmewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini. dalam rangka mencapai target kinerjaj angka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhada 

pcapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

                                                                                                Lumajang. 15 Januari 2022 

PIHAK KEDUA                             

 

DIDIK BUDI SANTOSO. SH. MM 

NIP. 19661111 198903 1 013 

PIHAK PERTAMA 

                 
INDIRA MAYA NILAMSARI. SH 

      NIP. 19840207 201001 2 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN LUMAJANG 

 

No. SasaranKegiatan IndikatorKinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 

Meningkatnya Penanganan Atas 

Pelanggaran Peraturan Daerah dan 

Peraturan Peraturan 

Bupati/Walikota 

Jumlah kasus Pelanggaran 

Perda/Perkada 
25 Kasus 

 

No Kegiatan Anggaran  

Rp. 
Keterangan 

1 
Penanganan Atas Pelanggaran 

Peraturan Daerah dan Peraturan 

Peraturan Bupati/Walikota 

171.272.000 Dana Trenfer Umum-

Dana Alokasi Umum 

 

Total 

171.272.000  

        

 

 

                                                                                  Lumajang.  15 Januari 2022 

KEPALA  BIDANG PENEGAKAN PRODUK 

HUKUM DAERAH         

 

           
DIDIK BUDI SANTOSO. SH. MM 

NIP. 19661111 198903 1 013 

POLISI PAMONG PRAJA MUDA                         

 

 

 
INDIRA MAYA NILAMSARI. SH 

      NIP. 19840207 201001 2 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

    

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalamrangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif. transparan. dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil. kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : AGUS HARYOTO. SH 

Jabatan : Plt. Kepala Seksi Penyuluhan Masyarakat 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : DIDIK BUDI SANTOSO. SH. MM 

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Produk Hukum Daerah 

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akanmewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini. dalam rangka mencapai target kinerjaj angka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhada 

pcapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

                                                                                             Lumajang. 15 Januari 2022 

PIHAK KEDUA 

 

 

DIDIK BUDI SANTOSO. SH. MM 

NIP. 19661111 198903 1 013 

PIHAK PERTAMA 

 

 

AGUS HARYOTO. SH 

197000625 200604 1 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN LUMAJANG 

 

No. SasaranKegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya Sosialisasi 

PenegakanPeraturan Daerah 

danPeraturanBupati /Walikota 

 

Jumlah Peraturan Daerah dan 

Peraturan Bupati yang 

disosialisasikan 

13 Perda/ 

perbup 

 

No Kegiatan Anggaran  

Rp. 

Keterangan 

1 Sosialisasi PenegakanPeraturan 

Daerah danPeraturanBupati 

/Walikota 

 

34.230.000 Dana Trenfer Umum-

Dana Alokasi Umum 

Total 34.230.000  

 

   

           Lumajang. 15 Januari 2022 

KEPALA  BIDANG PENEGAKAN 

PRODUK HUKUM DAERAH           

                                                                       

                             
DIDIK BUDI SANTOSO. SH. MM 

NIP. 19661111 198903 1 013 

Plt. KEPALA  SEKSI PENYULUHAN 

MASYARAKAT                      

 
 

AGUS HARYOTO. SH 

197000625 200604 1 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

     

 

 

 

        

   

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif. transparan. dan akuntabel serta 

berorientasi padahasil. kami yang bertandatangan di bawaini : 

Nama  : AGUS HARYOTO. SH 

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : DIDIK BUDI SANTOSO. SH. MM 

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Produk Hukum Daerah 

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnyadisebutpihakkedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

                                                                                             Lumajang. 15 Januari 2022 

KEPALA  BIDANG PENEGAKAN PRODUK 

HUKUM DAERAH 

 

                             
                                                              

DIDIK BUDI SANTOSO. SH. MM 

NIP. 19661111 198903 1 013 

  KEPALA  SEKSI PEMBINAAN DAN 

PENGAWASAN 

                              

 
 

AGUS HARYOTO. SH 

197000625 200604 1 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN LUMAJANG 

 

No. Sasaran Kegiatan IndikatorKinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

 

 

1 

Meningkatnya Pengawasan Atas 

Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan 

Peraturan daerah dan Peraturan 

Bupati/Walikota 

 

 

Jumlah pembinaan perda/perkada 

dan pengawasan perda/perkada 

17 

Perda/Perbup 

 

 

 

No 

 

Sub Kegiatan 

Anggaran  

Rp. 
Keterangan 

1 Pengawasan Atas Kepatuhan 

Terhadap Pelaksanaan Peraturan 

daerah dan Peraturan 

Bupati/Walikota 

 

44.800.000 

Dana Trenfer Umum-

Dana Alokasi Umum 

Total 44.800.000  

 

 

           Lumajang. 15 Januari 2022 

KEPALA  BIDANG PENEGAKAN PRODUK 

HUKUM DAERAH 

 
 

DIDIK BUDI SANTOSO. SH. MM 

NIP. 19661111 198903 1 013 

KEPALA  SEKSI PEMBINAAN DAN 

PENGAWASAN                       

                                 

 
AGUS HARYOTO. SH 

197000625 200604 1 005 

 

 


