PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ERIK KURNIAWAN SATRIO ANDY PUTRO, S.STP

Jabatan : Pit. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lumajang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. THORIQUL HAQ, M.ML
Jabatan : Bupati Lumajang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi _
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 24 Juni 2019

Plt. KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No. Sasaran Setrategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1. Menurunnya Penurunan pelanggaran masyarakat
pelanggaran masyarakat | atas perda dan/atau perkada .
terhadap perda dan/atau ’
pelanggaran.
Presentase pelanggaran masyarakat
) o ) 60%
yang di tindak lanjuti oleh linmas
Presentase tingkat waktu (Respons
) Time Rate) daerah wilayah
Meningkatnya )
) menejemen kebakaran (WMK)
2 perlindungan )
’ Penjelasan :
masyarakat. ] 20%
1. Tingkat waktu tanggap (kota 15
menit)
2. Tingkat waktu tanggap (Non
kota 75 menit)
Anggaran
No Program Keterangan
Rp.
1. Program PelayananAdministrasi 821.946.500 | Sumber Dana: Dana
dan OperasionalPerkantoran APBD
2. | Program 2.379.180.000 | Sumber Dana: Dana
PeningkatanSaranaDan APBD
Prasarana Aparatur
3. | Program Peningkatan 23.384.000 | Sumber Dana: Dana
Pengembangan Sistem APBD
Pelaporan Capaian Kinerja Dan
Keuangan
4. | Program Peningkatan 844.405.000 | Sumber Dana: Dana

StabilitasKeamanan dan

Kenyamanan Lingkungan

APBD




Sumber Dana:
1. Dana APBD
Program Peningkatan Stabilitas _ 2. Dana Bagi Hasil
Keamanan dan Ketertiban 7/688.305.000 CukaiHasil
Umum Tembakau
(DBHCHT)
Program Peningkatan Sumber Dana:
Kesiagaan Dan Pencegahan Sl Dana APBD
Bahaya Kebakaran
Sumber Dana:
1. Dana APBD
Program Penegakan Produk 292.074.000 | 2. Dana Bagi Hasil
Hukum Daerah Cukai
Hasil Tembakau
(DBHCHT)
JUMLAH 11.169.400.000
Lumajang, 24 Juni 2019
PIHAK KEDUA

! S"!Um o\
PAMONG PRAJANY |

NP 19810923 1999

{2 1002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;
Nama - ERIK KURNIAWAN SATRIO ANDY PUTRO, S.STP

Jabatan . Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERIK KURNIAWAN SATRIO ANDY PUTRO,S.STP
Jabatan . Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 September 2019
PIHAK KEDUA /7 —PIHAK PERTAMA

TRO,S.STP ER}K K&RN:AWAN,S‘ATR_}O ANDYPUTRO,S.STP
e ] ”ﬁi&%&s‘ 1909181 1 002

ERIK KURNIAWAN SATRIO ANDY
NiP. 19810923 1999121 1




o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMOG PRAJA

?Y A

KABUPATEN LUMAJANG
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Program Pelayanan Presentase  Tingkat Pemenuhan 100
" | Administrasi Perkantoran Pelayanan Administasi Perkantoran
2. | Program Sarana Prasarana | Pengadaan Sarana dan Prasarana
Aparatur Aparatur o8
3. | Program Peningkatan Presentase Pemenuhan Pelaporan
Pengembangan Sistem Kinerja dan Keuangan 100
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan
4. | Program Peningkatan Presentase Patroli Siaga Ketertiban
Stabilitas Keamanan dan Umumdan Ketentraman Masyarakat 82.73
Ketertiban Umum
5. | Program Penegakan Produk | Presentase Penanganan atas
Hukum Daerah Pengaduan/Pelaporan Masyarakat 100
Tentang Palanggaran Perda dan/atau
Perkada
6. Program Peningkatan Presentase Peningkatan Kapasitas
Keamanan dan Anggota Satlinmas 16.1
Kenyamanan Lingkungan
7. Program Peningkatan Presentase Peningkatan Sumberdaya
Kesiagaan dan Pencegahan | Anggota Pemadam Kebakaran 57
Bahaya Kebakaran
No Program Anggaran Keterangan
Rp.
1 Pelayanan Administrasi Sumber Dana:
dan Operasional Perkantoran e APBD
2 Peningkatan Sarana Dan Prasarana Sumber Dana:
Aparatur 2.379.180.000 APBD
3 Peningkatan Pengembangan Sistem Sumber Dana:
Pelaporan Capaian Kinerja dan 23.384.000 APBD
Keuangan
Total 3.224.510.500
Lumajang, 10 September 2019
SEKRETARIS Pit-KEPALA SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA

ERIK KURNIAWAN SATRIO ANDY,

S

NIP. 19810923 1999121

~—KABUPATEN LUMAJANG

N SATRIO ANDY PUXRO.S.STP

" NIP. 19810923 1999121 1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDANG TRIWAHYUNI

Jabatan : Ka. Sub. Bag. Umum Dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ERIK KURNIAWAN SATRIO ANDY PUTRO, S.STP
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. _
Lumajang, 10 September 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ERIK KURNIAWAN SATRIO ANDY/PUTRO, S.STP ENDANG TRIWAHYUNI
NIP. 19810923 199912 102 NIP. 19680812 199202 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Pelayanan Administrasi Jumiah Jenis Pelayanan
dan Operasional Administrasi dan Operasional 29
Perkantoran Perkantoran dengan Lancar
2 Pembangunan/Pengadaan | Jumlah sarana dan prasarana 3
dan Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Aparatur
3 Pemeliharaan Jumiah sarana dan prasarana
Rutin/Berkala Sarana dan | yang dipelihara 28
Prasarana Aparatur
No Kegiatan Anggaran
Rp.
1 Pelayanan Administrasi dan Operasional 821 946.500
Perkantoran T
2 Pembangunan/Pengadaan dan Rehabilitasi 2 144.284.000
Sarana dan Prasarana Aparatur
3 Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana dan

Prasarana Aparatur

234.896.000

ERIK KURNIAWAN SATRIO ANDY/PUTRO, S.STP

Total 3.201.126.500
Lumajang, 10 September 2019
SEKRETARIS KA. SUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NIP. 19810923 199946 1 002

—

ENDANG TRIWAHYUNII

NIP. 19680812 199202 2 004




PERJANUJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SOLIHA, S. Sos

Jabatan : Ka. Subag. Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERIK KURNIAWAN SATRIO ANDY PUTRO, S. STP
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Lumajang, 10 September 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

d

S

ERIK KURNIAWAN SATRIO ANPY PUTRO, S.STP SOLIHA.S.Sos
NIP. 19810923 199942 1 002 NIP. 19650506 1985032 005




PERJANJIAN KINéRJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Penyusunan Laporan Jumlah laporan SAKIP yang di
Capaian Kinerja dan susun 6
Ikhtisar Reralisasi Kinerja
SKPD/LAKIP
2 Penyusunan laporan Jumiah laporan keuangan
keuangan semesteran semesteran dan prognosis realisasi 4
dan prognosis realisasi Anggaran
anggaran
3 Penyusunan laporan Jumlah laporan keuangan akhir 2
keuangan akhir tahun tahun
4 Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen Perencanaan
Kerja Anggaran (RENJA, 2
RKA) SKPD
No Kegiatan Anggaran
Rp.
1 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar 2 477 000
Reralisasi Kinerja SKPD/LAKIP Y
2 Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran dan 2 477 000
Prognosis Realisasi Anggaran Y
oS Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 2,477,000
4 Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) SKPD 15,953,000
Total 23,384000

SEKRETARIS

Lumajang, 10 September 2019
KA. SUBAG. KEUANGAN

f

-

ERIK KURNIAWAN SATRIO ANMDY PUTRO, S.STP S IHA.S. Sos

NIP. 19810923 1999

1002 NIP. 19650506 1985032 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIDIK BUDI SANTOSO, SH, MM

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Produk Hukum Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERIK KURNIAWAN SATRIO ANDY PUTRO, S.STP
Jabatan . Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lumajang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Septemper 2019
PIHAK PERTAM

IHAK KEDUA

DIDIK BUDI SANTOSO, SH, MM
NIP. 19661111 198903 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 Menurunnya (Presentase Penanganan atas 100
Pelanggaran Masyarakat | Pengaduan/Laporan Masyarakat
Terhadap Perda Tentang Pelanggaran Perda
dan/atau Perkada dan/atau Perkada)
No Program Anggaran Keterangan
1 Penegakan Produk Hukum 300,000,000 | Dana Bagi Hasil
Daerah Cukai Hasil
Tembakau
(DBHCHT)
Total 300,000,000

Lumajang, 10 Sgptember 2019

Pit. KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PRODUK HUKUM DAERAH
AN KABU PATEN LUMAJANG

—— %

f T ——

ERIK KURNIAWAN SATRIO ANYY PUTRO, S.STP DIDIK BUDI SANTOSO, SH, MM
7 INIP1 19810923 199912 1 002 NIP. 19661111 198903 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INDIRA MAYA NILAMSARI, SH

Jabatan . Kepala Seksi Penyuluhan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIDIK BUDI SANTOSO, SH, MM
Jabatan . Kepala Bidang Penegakan Produk Hukum Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIDIK BUDI SANTOSO, SH, MM INDIRA MAYA NILAMSARI, SH

NIP. 19661111 198903 1 013 NIP. 198402072010012003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Meningkatnya Jumlah masyarakat yang mengikuti 450
Penyuluhan masyarakat | penyuluhan
Yang Responsif Gender
dalam pemahaman
produk hukum daerah
2 Meningkatnya Jumlah kasus pelanggaran
penyelidikan dan Perda/Perkada
penyidikan dalam 10
penegakan produk
hukum daerah
No Kegiatan Anggaran
1 Penyuluhan masyarakat Yang Responsif Gender dalam 173,881,000
pemahaman produk hukum daerah
2 Penyelidikan dan penyidikan dalam penegakkan produk 31,670,000
hukum daerah
Total 205,551,000

Lumajang, 10 September 2019

KEPALA BIDANG PENEGAKAN

PRODUK HUKUM DAERAH MASYARAKAT

DIDIK BUDI SANTOSO, SH, MM

KEPALA SEKSI PENYULUHAN

e

INDIRA MAYA NILAMSARI, SH

NIP. 19661111 198903 1 013

NIP. 198402072010012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS HARYOTO, SH
Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIDIK BUDI SANTOSO, SH, MM
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Produk Hukum Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIDIK BUDI SANTOSO, SH, MM AGUS/HARYOTO, SH

NIP. 19661111 198903 1 013 197000625 200604 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 Meningkatnya Jumiah masyarakat yang mengikuti 250
Pembinaan Yang | pembinaan dan pengawasan
Responsif Gender dan | penegakan produk hukum daerah
pengawasan dalam
penegakkan produk
hukum daerah
No Kegiatan Anggaran
1 Pembinaan yang Responsif Gender dan Pengawasan 86,523,000
dalam penegakan produk hukum daerah
Total 86,523,000

KEPALA BIDANG PBENEGAKAN
PRODUK HUKUM DAERAH

DIDIK BUDI SANTOSO, SH, MM

Lumajang, 10 September 2019
KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN

PEN AZKJ

NIP. 19661111 198903 1 013

AGUS HARYOTO,

SH

197000625 200604 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :SUNARDI SP; MP
Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum Dan Ketentraman Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ERIK KURNIAWAN SATRIO ANDY PUTRO, S.STP
Jabatan : Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lumajang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 September 2019
1HAK KEDUA PIHAK PERTAMA

S D1, SP; MP
NIP. 19651201 198903 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tercapainya Presentase Patroli Siaga Ketertiban 82.73
pemeliharaan Umum dan Ketentraman Masyarakat
ketentraman dan
ketertiban umum
No Program Anggaran Keterangan
Rp.
1 | Peningkatan Stabilitas 7,688,305,000 | Sumber Dana:
Keamanan dan 1. Dana APBD
Ketertiban Umum 2. Dana Bagi
HasilCukaiHasilTembakau(DBHC
HT)
Total 7,688,305,000

Lumajang, 10 September 2019

“Plt. KEPALA SATUAN POLISI PAMONGPRAJA KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM
; e KABUPATEN LUMAJANG DAN KETENTRAMAN MASYARAKAT

UNAXRDI SP; MP
. 1201 198903 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUWANTO
Jabatan . Kepala Seksi Kerja Sama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :SUNARDI SP; MP
Jabatan : Kepala BidangKetertiban Umum Dan KetentramanMasyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Su R 1, SP; MP SUWANTO

NIP. 19651201 198903 1 012 NIP. 19620220 199403 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Operasi dan Jumlah Operasi dan Pengendalian
pengendalian keamanan | Keamanan dan Ketertiban Umum 150
dan ketertiban umum
2 Pembinaan anggota dan | Jumlah Personil Yang di Bina
Jambore Satuan Polisi 142
Pamong Praja
3 Peningkatan kerjasama
Pemeliharaan Stabilitas | Jumlah TNI/POLRI yang menjalin
Keamanan dan kerja sama Keamanan dan
Ketertiban Umum antara | Ketertiban 30.150
Pemerintah Daerah
Bersama
TNI/POLRI/Kejaksaan
No Kegiatan Anggaran
Rp.
1 Operasi dan pengendalian keamanan dan ketertiban umum 3,243,860,000
2 Eembmaan anggota dan jambore Satuan Polisi Pamong 136,335,000
raja
3

Peningkatan Kerjasama Pemeliharaan Stabilitas Keamanan
dan Ketertiban Umum antara Pemerintah Daerah Bersama
TNI/POLRI/Kejaksaan

4,308,110,000

Total

7,688,305,000

KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM

Lumajang, 10 September 2019

DAN KETENTRAMAN MASYARAKAT

KEPALA SEKSI KERJA SAMA

: SUWANTO
1201 198903 1 012 NIP. 19620220 199403 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NANANG BASHORI, S AP
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERIK KURNIAWAN SATRIO ANDY PUTRO, S.STP

Jabatan . Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lumajang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 September 2019
“PIHAK KEDUA PIHAK PERTA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Presentase Peningkatan 16.1
Pelindungan Masyarakat | Kapasitas Anggota
Satlinmas
Presentase Peningkatan 57
Sumberdaya Anggota
Pemadam Kebakaran
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Persentase Pam Swakarsa desa
1 | Pelindungan Masyarakat | YangAktif 75%
Meningkatnya Presentase Cakupan Wilayah
2 | Penanganan Bencana Dalam Penanganan Bahaya 25%
Kebakaran Kebakaran
Anggaran
Program Keterangan
Rp.
1. Program
Peningkatan
Keamanan Dan 844,405,000 | Sumber Dana: APBD
Kenyamanan
Lingkungan
2. Program
Peningkatan
Kesiagaan Dan _
Pencegahan 420,105,500 | Sumber Dana: APBD
Bahaya
Kebakaran
Total 1,264,510,500

B,
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Lumajang, 10 September 2019

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

MASYARAKAT

NANANG BASHORI, S.AP
NIP. 19650215 198603 1 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABD. GHOFAR
Jabatan - Kepala Seksi Satuan Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - NANANG BASHORI, S.AP
Jabatan - Kepala Bidang Pelindungan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 September 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NAKANG BASHORI, S.AP ABD. GHOFAR
NIP. 19650215 198603 1 016 NIP. 19640710 198603 1 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Jumlah sasaran wilayah 205 Desal/kel
1 Pengendalian Keamanan pengendalian keamanan dan
dan Kenyamanan kenyamanan lingkungan
Lingkungan
Jumlah Anggota Satuan Linmas 1.500
Yang dibina
Meningkatnya Kegiatan Jumlah Tenaga Pemadam 19 Personil
2 pencegahan dan Kebakaran yang di Fasilitasi
pengendalian bahaya
kebakaran
Terlaksananya pengadaan | Jumlah Sarana dan Prasarana 8 Jenis
3 | sarana dan prasarana Pemadam Kebakaran
pemadam kebakaran
No Kegiatan Anggaran
Rp.
1 Pengendalian Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan 160,855,000
2 Peningkatan Kesiagaan dan pencegahan bahaya kebakaran 420,105,500
Total 580,960,500

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

MASYARAKAT

NANANG BASHORI, S.AP

NIP. 19650215 198603 1 016

5

Lumajang, 10 September 2019

ABD. GMHOFAR

KEPALA SEKSI SATUAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT

NIP. 119640710 198603 1 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. MIRWANNUDIN
Jabatan . Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NANANG BASHORI, S. AP
Jabatan : Kepala Bidang Pelindungan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 September 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NANANG BASHORI, S.AP (_— Drs. MIRWANNUDIN
NIP. 19650215 198603 1 016 NIP. 19611218 198202 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
1 Meningkatkan Jumiah wilayah yang diamankan 205 DesalKel
Pengamanan Serentak dalam pelaksanaan pengamanan
Oleh Satlinmas serentak

2 | Pembinaan dan Pelatihan | Jumlah Kelompok Siskamling -
Pengendalian Keamanan Yang dibina
dan Kenyamanan

Lingkungan
No Kegiatan Anggaran
Rp.
1 Pengamanan Serentak oleh Satlinmas 683,550,000
2 Pembinaan dan Pelatihan Pengendalian Keamanan dan )
Kenyamanan Lingkungan
Total 683,550,000

Lumajang, 10 September 2019

KEPALA BIDANG PELINDUNGAN KEPALA SEKSI BINA POTENSI
MASYARAKAT MASYARAKAT

——

Y—

NpMANG BASHORI, S.AP ¢ Drs. MIRWANNUDIN
. 19650215 198603 1 016 NIP. 19611218 198202 1 004
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